Al Job Matcher Profilio

"Tinder dla pracy na zgdanie, napedzany Al"




Problem do rozwigzania

Freelancerzy tracg cenne godziny na zmudne przeszukiwanie ofert
pracy, filtrowanie setek ogtoszen i odpowiadanie na projekty, ktore
czesto nie pasujg do ich kompetenciji. Proces jest meczacy,
nieefektywny i demotywujacy.

Brakuje inteligentnego narzedzia, ktore w kilka sekund pokaze
najbardziej dopasowane do profilu marki osobistej zlecenia -
oszczedzajac czas i energig profesjonalistéw.

Nasze rozwigzanie

% 10 dopasowanych zlecen w tygodniu % 3 najlepiej dopasowane oferty z % Szybko wysytasz gotowe cv i portfolio
do szybkie "swipe" w prawo lub w ratingiem lub tylko swojg wizytowke online

lewo



Insight rynkowy

70% freelancerow

nie ma czasu aktywnie szukac¢
pracy z powodu realizacji biezacych
projektow i zarzgdzania wtasnym
biznesem

Niezadowoleni klienci

Zleceniodawcy otrzymuja dziesiagtki
aplikacji od kandydatow kompletnie
nieodpowiednich do profilu projektu

Chaotyczne platformy

Istniejgce serwisy ze zleceniami
oferuja ptytkie dopasowania, brak
personalizaciji i przyttaczajgcy ilos¢
nieistotnych ofert - skupiajg sie na
funkcji platform rozliczeniowych

Tradycyjne marketplace

Na rynku sa gtéwnie marketplace z
ogtoszeniami do ktérych freelancer
musi sie dopasowac. Godziny
scrolingu i wysytem maili do ofert.



Nasze rozwigzanie
Al Job Matcher

Inteligentny modut, ktéry automatycznie dopasowuje freelanceréw do najlepszych
ofert pracy i pozwala oceniac je jednym gestem - akceptuj lub odrzu¢ (,,swipe right
[ left").

To rewolucja w sposobie, w jaki profesjonalisci znajdujg projekty — szybko,
intuicyjnie i z precyzjg napedzang sztuczng inteligencja.

Dodatkowo, oferujemy opcje recznego dodawania firm do bazy danych ("swipe
down"), a takze umozliwia klientom zamieszczanie ogtoszen o prace, gigach lub
projektach, a nastepnie bezposrednie zamawianie ustug z wizytowki online
freelancera w formie "praca na zadanie" lub w modelu subskrypcji godzin lub
ustug.



Dlaczego wtasnie teraz?

— 0 — o0

Gig Economy eksploduje Dominacja projektowa

Rynek pracy na zagdanie rosnie globalnie w tempie dwucyfrowym Krotkie kontrakty i praca projektowa zastepujg tradycyjne
rocznie. Coraz wiecej profesjonalistow wybiera freelancing jako zatrudnienie (etat i ryzykowne prawnie B2B na JDG) w wielu
gtéwne zrédto dochodu. branzach kreatywnych i technologicznych.

Rewolucja Al Przyzwyczajenia uzytkownikow

Sztuczna inteligencja przeksztatca sposob wyszukiwania i Interfejsy , swipe" sg powszechnie akceptowane i intuicyjne
filtracji tresci, oferujgc bezprecedensowg kategoryzacije, dzieki sukcesom aplikacji spotecznosciowych i randkowych, a
personalizacje i trafnos¢. przysztosci uzupetnimy je modutami zarzadzania gtosowego (jak

rozmowa z Jarvisem z Ironmana).

R,

Al Scraping

Al Scratching z wielu portali ogtoszeniowych codziennie miliony ofert dostepnych publicznie, ktére przeglada i kategoryzuje nasze Al
budujgc baze z linkami do ofert.



Jak to dziata

O1

Pobieranie ofert

Automatyczne zbieranie zlecen z zewnetrznych serwiséw za pomocg
zaawansowanych narzedzi przeglgdania lub integracji API (Scratching stron www
z ogtoszeniami)

02

Normalizacja i Al

Przetwarzanie i standaryzacja danych, nastepnie inteligentne dopasowanie
algorytmem uczenia maszynowego do danych profilowych freelancera

03

Ocena uzytkownika

Freelancer przeglada propozycje i ocenia je prostym gestem ,swipe" — szybko i
wygodnie

04

Uczenie systemu

Al analizuje wybory i preferencje, stale udoskonalajgc jakos¢ przysztych
dopasowan

ANOTUTT




MVP Produktu: Integracja z serwisami zleceh

Technologia integracji PoC w ramach akceleracji

Nasz system s$cigga 1-2 wiodacymi portali z ogtoszeniami pracy i zlecen. Nastepnie
dokonuje opisania ogtoszenia wedtug standaryzacji. Automatyczne pobieranie i
mapowanie ofert zapewnia staty doptyw swiezych projektéw.

Bezproblemowa synchronizacja danych w czasie rzeczywistym

Inteligentne mapowanie kategorii i kompetencji

Automatyczna walidacja i filtrowanie duplikatéw

Aktualizacje co 24h dla najnowszych ofert




Logika dopasowan Al

Reguty wstepne

7 Filtrowanie wedtug kategorii zawodowych, lokalizacji geograficznej, ustawionego zasiegu swiadczenia ustug, wymagan
jezykowych i dostepnosci, ceny (zarobkéw), umiejetnosci, kwalifikacji, doswiadczenia, wyksztatcenia i danych demograficznych.

Scoring kompetencyjny

Zaawansowany algorytm punktujgcy dopasowanie profilu uzytkownika z wymaganiami projektu

Analiza profilu

Gteboka analiza CV i wizytéwki online Profilio z wykorzystaniem przetwarzania jezyka naturalnego

Feedback loop

Ciagte uczenie na podstawie decyzji uzytkownika — akceptaciji, odrzucen i zapisanych ofert



Interfejs uzytkownika ,swipe”

W prawo

Akceptuje — wyswietl szczegoty i
zaaplikuj

W dot

W lewo

Pomijam - nie interesuje mnie ten
projekt

Zapisuje na pozniej do bazy klientdw (pracodawcow) — do przejrzenia w

wolnej chwili
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Backend i architektura w przysztosci

APl integracyjne & Scratching Silnik dopasowan

Warstwa komunikacji z zewnetrznymi serwisami zlecen, Zaawansowana logika algorytmiczna z modelami uczenia
obstugujgca rozne formaty danych i protokoty maszynowego do precyzyjnego scoringu ofert

Historia i feedback Kolejki asynchroniczne

Modut gromadzgcy dane o interakcjach uzytkownika, System przetwarzania w tle zapewniajgcy wydajne pobieranie i

preferencjach i wzorcach zachowan aktualizacje tysiecy ofert



Proces uczenia Al

Inteligencija, ktéra rosnie z Toba

System Agentéw Al stale ewoluuje, uczgc sie z kazdej interakciji:

* Analiza profilu - dogtebne zrozumienie kompetencji, doswiadczenia i

uzupetnionych informacji + nowy rodzaj scoringu zawodowego

* Historia dopasowan — wzorce akceptacji i odrzucen ujawniajgce
e prawdziwe preferencje i potencjaty sciezek rozwoju zawodowego

* Preferencje branzowe - identyfikacja ulubionych sektorow, typéw
projektow i zakreséw stawek z mozliwoscig resskilingu zawodowego

 Rekomendacje rozwoju — automatyczne sugestie szkolen i kompetencji
do uzupetnienia - nauka elastycznosci i przystosowania do
ewoluujgcego dynamicznie rynku pracy




Wptyw na Smart Program

Identyfikacja brakow

Job Matcher wykrywa luki kompetencyjne
na podstawie odrzuconych ofert

Lepsze dopasowania

Wyzsze kwalifikacje = wiecej
dopasowanych ofert = wyzsze MRR
Profilio

R

2N

Awatar Al proponuje

Inteligentny asystent sugeruje mikrolekcje i
zadania oraz wyzwania podane w formie
gamingowej dopasowane do potrzeb
rozwojowych

Freelancer rozwija sie

Profesjonalista podnosi swoje
kompetencje w strategicznych obszarach i
rozszerza oferte na nisze, dzieki temu
rosng jego zarobki



Wptyw MVP Al Matchingu na
trakcje Profilio

a)
ES

Natychmiastowa Wiegksza aktywnoS¢é Zwigkszona retencja

warto$§¢ Codzienne powroty do Funkcjonalnosc typu
Nowi uzytkownicy aplikacji dla nowych .Stickiness feature"
otrzymujg dopasowane dopasowan przektadajg trzyma uzytkownikow w
oferty w ciggu sie na wyzszy MRR ekosystemie Profilio z
pierwszych 24h po mechanizmami
onbordingu na poziomie gamifikaciji
pierwszym
2
§ @ . 4
Lepsze CAC Precyzyjne Przewaga
Efekt , wow" przy targetowanie konkurencyjna
pierwszym uzyciu obniza Al uczy sig preferenciji Pierwszy na rynku Al Job
koszt pozyskania klienta i uzytkownikow, Matcher daje Profilio
zwieksza konwersje zwigkszajac trafnosc unikalng pozycje w
ofert i satysfakcje z segmencie freelancerow

platformy




Dane wewnetrzne (telemetria)

Metryki sukcesu

System zbiera kluczowe dane o zachowaniach uzytkownikow,
umozliwiajgc ciggta optymalizacje produktu:
e CTR swipow - wskaznik zaangazowania i atrakcyjnosci ofert

e Czas do pierwszego zlecenia - efektywnosc¢ onboardingu

e Jakosc¢ dopasowania - % zaakceptowanych ofert do
wyswietlonych

e Liczba akceptacji — aktywnos¢ i satysfakcja uzytkownikow

e Wzorce zachowan - analiza preferencji czasowych i branzowych




PoC — zakres techniczny

o o
96 godzin developmentu Integracje API (opcja) Interfejs swipe
Precyzyjnie zaplanowany sprint Testowe potgczenia z serwisami zlecen Responsywny, intuicyjny Ul/UX z gestami
realizacyjny z jasno okreslonymi oraz logika inteligentnych dopasowan i animacjami
deliverables
©
Testy E2E Dokumentacja
Kompleksowe testy end-to-end zapewniajgce niezawodnosé¢ Petna dokumentacja techniczna i uzytkowa dla zespotu i

systemu inwestorow



Harmonogram prac

1 TydzieA 1

Analiza zewnetrznych serwisow (wybor 1-2 platform) i projektowanie
architektury systemu

2 Tydzieh 2
Implementacja backendu, silnika dopasowan i integracji z bazami
danych

3 Tydzieh 3

Budowa interfejsu uzytkownika swipe oraz przeprowadzenie testow
funkcjonalnych

4 Tydzieh 4

Optymalizacja wydajnosci, poprawki bugéw i wdrozenie MVP do
produkcji




Koszty realizacji

Struktura kosztow

1 9 2 O O 96 godzin x 200 zt/h = 19 200 PLN

e Senior Backend Developer - architektura, API, logika dopasowan, bazy danych

* Frontend Developer - interfejs uzytkownika, UX, animacje swipe

* Testy i poprawki — zapewnienie jakosci, debugging, optymalizacja

Inwestycja zwrdci sig juz przy pozyskaniu pierwszych 50 aktywnych uzytkownikow
Catkowity budzet MVP premium.



Dlaczego to PoC produktu jest
kluczowe?

Pierwsze realne przychody

Umozliwia monetyzacje poprzez funkcje planu Premium i wartosciowy dla
usera model subskrypcyjny, generujgc MRR juz od pierwszych tygodni

Policzalny CAC/LTV

Dostarcza twardych danych do obliczenia Customer Acquisition Cost i
Lifetime Value - kluczowych metryk dla inwestoréw

Przewaga konkurencyjna - centrum operacyjne freelancera

Tworzy unikalng propozycje wartosci — Al-first matching w segmencie
freelance, ktérego brakuje konkurencji - model wykorzystuje publicznie
dostepne ogtoszenia o prace konkurenciji i porzadkuje je w jednym centrum
operacyjnym.

Atrakcyjnosé dla VC

Funkcjonujgcy produkt z trakcjg znaczgco podnosi wyceneg i szanse na
pozyskanie finansowania venture capital




Powigzanie z Kamieniami Milowymi

Kamien Milowy 1
UX + podstawowe dopasowania +

integracja

Uruchomienie pierwszej wersji Job
Matchera z dziatajagcym algorytmem i
interfejsem uzytkownika

Kamien Milowy 2
Pilotaz B2B + dane do CAC/LTV

Testowanie z pierwszymi klientami
biznesowymi, zbieranie metryk konwersiji
i retencji

Kamien Milowy 3
MRR + argumenty do rundy VC

Osiggniecie powtarzalnych przychodow
miesiecznych i przygotowanie deck'u
inwestycyjnego z twardymi danymi



Podsumowanie

Al Job Matcher to:

Szybkie dopasowania

Od rejestracji do pierwszej oferty w 5 minut po onbordingu

Przewaga Al-first

Unikalny algorytm uczacy sie preferencji uzytkownika

Zwiekszona retencja

Funkcjonalnos¢, ktora trzyma uzytkownikéw w aplikaciji

Fundament ekspansji

Baza do skalowania w globalnej gig economy

Czas na dziatanie. Al Job Matcher zmieni sposob, w jaki freelancerzy znajdujg prace i zlecenia.



